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ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO CRISTIANE DA COSTA - ACC

TITULO |
Da Denominacéo, Fins e Sede

Art. 1.° A Associagdo Cristiane da Costa, tambem designada pela sigla "ACC”,
é uma associagdo civil de carater assistencial e educacional, pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, com duragéo por tempo indeterminado, com foro e sede no
Municipio de Jaboticabal, Estado de Siao Paulo e sede na Rua Maestro Grossi, numero
348, bairro Nova Jaboticabal .
Paragrafo Primeiro. - Associagao Cristiane da Costa — ACC, a titulo de denominagao
fantasia, utilizara o nome de Unidade de Atendimento ao Deficiente Visual “Olhos da Aima”

Paragrafo Segundo. - Ndo ¢ permitido o partidarismo politico ou religioso, €
discriminagbes de qualquer natureza, nas reunioes € em qualquer atividade ou evento
promovido pela “ACC”".

Art. 2.° A “ACC” tem por finalidades:

| - Promover, de todas as formas, o bem estar, a integragéo, o desenvolvimento e
fortalecimento do deficiente visual na educagdo escolar inclusiva e na incluséo social em
todos os niveis da sociedade, notadamente a insergdo no mercado de trabalho;

I - Prestar atendimento especializado na area da deficiéncia visual e da deficiéncia
multipla;

Il - prestar servigos na area de assisténcia social as pessoas com deficiéncia visual,
promovendo a melhoria da qualidade de vida e integrando criangas, adolescentes e adultos
a sociedade, trabalhando a independéncia de cada um, buscando assegura-lhes o pleno
exercicio da cidadania;

IV — promover a capacitagdo e especializagdo de profissionais da area de educacao
atuando conjuntamente com o deficiente visual e estimular os estudos e pesquisas dos
deficientes na sociedade;

V - prevenir a deficiéncia visual e dar atendimento a pessoas com deficiéncia visual
(cegueira e baixa visdo) e ou deficiéncia muitipla;

VI — promover o acesso ao deficiente visual & literatura escolar e as condigées de
igualdade em relagdo aos outros cidaddos por meio de apoio pedagogico de profissionais
habilitados e recursos tecnolégicos;
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VIl — promover cursos de capacita¢ao, desenvolvimento e aperfeigoamento cial; bem
como o amparo psicologico e estrutural e outras formas de ajuda para melhor qualidade de
vida,
VIIl — estabelecer contratos de parcerias com Unigo, Estados, Municipios e Universidades
com vistas a captagdo de recursos técnicos, financeiros e materiais para desenvolver
atividades de gestdo e implantagéo de projetos auto-sustentaveis envolvendo o deficiente
visual; '

IX — promover estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, produgéo
e divulgagdo de informacdes e conhecimento técnicos e cieéntificos que digam respeito as
atividades mencionadas neste artigo;
X — Promover a inclusdo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho;
X| — Promogao gratuita da educagao, do esporte, da cultura e da saude, objetivando o
exercicio da plena cidadania; '
XlI — Elaborar programas e projetos de apoio as instituigdes do terceiro setor;

Xl — Realizar treinamentos e cursos de qualificagado profissional;

XIV — Desenvolver atitudes de requalificagdo e atualizagao profissional e;

XV — Elaborar, assessorar, executar e levantar recursos para projetos de emprego e renda,
sociais, esportivos, de saude, de educagdo, de cidadania e direitos difusos;

XVI — Habilitar e reabilitar pessoas com deficiéncia visual e deficiéncia multipla.

Paragrafo anico. A “ACC” podera aplicar todas estas finalidades também para as pessoas
com deficiéncias muiltiplas, desde que uma destas deficiéncias seja a visual.

Art. 3.° No desenvolvimento de suas atividades, a “ACC” promovera o bem de

todos, sem preconceito de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminagao, prestando servigos gratuitos.

Art. 4.° A “ACC” tera um Regimento Interno, que, aprovado pela Assembléia
Geral, disciplinara o seu funcionamento.
Art. 5.° A fim de cumprir suas finalidades, a entidade se organizara em tantas

comissdes de prestagdo de servigos que se fizerem necessarias, as quais se regeréo pelo
Regimento Interno aludido no artigo quarto.

Paragrafo primeiro. Podera também a “ACC" criar unidades de prestagdo de servigos para
a execugdo de atividades visando a sua auto-sustentagédo, utilizando-se de todos os meios
licitos, aplicando seu resultado operacional integralmente no desenvolvimento dos objetivos
institucionais.

Paragrafo segundo. A “ACC" ndo mantera sob sua dependéncia entidade com
personalidade juridica prépria, com inscrigéo independente no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica — CNPJ.
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TiTULO 1l
DOS ASSOCIADOS

Capitulo 1. Da Categoria de Associado
Art. 6.° A “ACC” é constituida por numero ilimitado de associados, se 0/

distingdo de origem, raga, sexo, cor, idade e qualquer outra forma de discriminag¢ad,

divididos em cinco categorias:

| - Fundadores;

Il — Naturais;

I1l — Contribuintes;

IV — Benemeéritos;

V — Voluntarios.
Paragrafo primeiro. Sdo Associados Fundadores os que constam na ata de fundagéo.

Paragrafo segundo. Sdo Associados Naturais os portadores de deficiéncia visual; desde
que requeiram a adesdo, de acordo com as normas deste Estatuto, e esta seja aceita pela
maioria absoluta dos associados fundadores.
Paragrafo terceiro. Sdo Associados Contribuintes os que contribuem mensalmente com a
receita da “ACC”, independentemente de serem ou né&o portadores de deficiéncia visual.
Paragrafo quarto. Sio Associados Beneméritos os que tenham prestado relevantes
servicos para a “ACC”, desde que sejam indicados e aprovados pela maioria dos Diretares
e Referendados pela Assembiléia.
Paragrafo quinto. Sdo Associados Voluntarios os que prestam algum tipo de servigo ou
ajuda voluntaria de maneira constante para a “ACC”.
Paragrafo sexto. Nao ha entre os associados, direitos e obrigagdes reciprocos.
Paragrafo sétimo. Os associados tém direitos iguais, ndo havendo categoria com
vantagens especiais, exceto as previstas expressamente neste Estatuto.
Paragrafo oitavo. A qualidade de associado é intransmissivel.
Paragrafo nono. Nenhum associado sera impedido de exercer direito ou fungdo que lhe
tenha sido legitimamente conferido.
Capitulo 2. Da Admissao dos Associados

Art. 7.° A admissdo de Associados contribuintes e voluntarios se dara da
seguinte forma:
| — apresentacgdo do candidato por um dos associados da “ACC”";
Il — aceitagéo de, no minimo, trés Diretores. f
Paragrafo tnico. Deverdo ser obedecidos, na decisdo de aceitagao de novos associados,
todos os demais critérios estabelecidos no Regimento Interno da entidade.
Capitulo 3. Da Demissdo dos Diretores e Conselheiros

Art. 8.° A demissao de Diretores e Conselheiros se dara da seguinte forma:
| — a pedido do préprio associado Diretor ou Conselheiro;
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Il — mudanga de domicilio para outra localidade, tornando impossivel cumprir o estatuto;
Il — auséncia em trés reunides consecutivas devidamente convocadas, desde que nao
justificada a auséncia.
IV - infrag8o do Estatuto e ou Regimento Interno da “ACC", mediante voto de 2/3 (dois
terco) dos Diretores.
Capitulo 4. Da Exclusao dos Associados

Art. 9.° A exclusdo do Associado s6 é admissivel havendo justa causa,
obedecido o disposto no estatuto;, sendo este omisso, podera também ocorrer se for
reconhecida a existéncia de novos motivos graves, em deliberagdo fundamentada, pela
maioria absoluta dos presentes a assembléia geral especiaimente convocada para esse

fim. |
Paragrafo tnico. Da decis@o do 6rgdo que, de conformidade com o estatuto, decretar a

exclusdo, cabera sempre recurso & Assembléia Geral.
Capitulo 5. Dos Direitos dos Associados

Art. 10. S3o direitos dos associados fundadores e naturais, quites com as suas
obrigagdes sociais:
| — votar e ser votado para os cargos eletivos;
Il — tomar parte nas Assembléias Gerais;
Il - solicitar a Diretoria, por escrito, medidas ou providéncias que aspirem &o
aperfeigoamento operativo da entidade, bem como denunciar qualquer resolugédo que fira
as normas estatutarias da “ACC".
Capitulo 6. Dos Deveres dos Associados

Art. 11. Séao deveres dos Associados:
| — cumprir as disposigoes estatutarias e regimentais;
Il — acatar as determinagdes da Diretoria e as Resolugdes das Assembléias;
Il — zelar pelo decoro e bom nome da “ACC”;
IV — colaborar nos trabalhos e promogdes desenvolvidos pela “ACC”, apresentando
sugestdes que sejam de interesse da entidade;
V — participar das comissGes ou departamentos de estudo, trabalho e promogdes que
forem nomeados.

Art. 12. Os Associados ndo respondem, nem subsidiaria e nem solidariamente,
pelas obrigagdes sociais assumidas pela “ACC".
Paragrafo Gnico. Os atos dos administradores, exercidos nos limites de seus poderes
definidos no ato constitutivo, sdo de responsabilidade da Pessoa Juridica da “ACC".
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TiTuLO Nl
Da Administragao
Capitulo 1. Modo de Constituigao
Art. 13. A “ACC” sera administrada pela:
| - Assembléia Geral;

Il - Diretoria Executiva;
Il - Conselho Fiscal.

Capitulo 2. Modo de Funcionamento dos Orgéos Deliberativos

Segdo 1. Da Assembléia Geral

Art. 14. A Assembléia Geral, orgéo soberano da vontade social, constituir-se-a
pelos associados fundadores e naturais, em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 15. Compete privativamente a Assembléia Geral:

| - eleger os administradores; isto é, a Diretoria Executiva e 0 Conselho Fiscal;
Il - destituir os administradores;
11l - excluir o associado, nos moldes deste estatuto;
IV | aprovar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal;

\V 7 alterar o Estatuto;

(V1 ; aprovar o Regimento Interno;

VI’ aprovar o Plano de Trabalho e apreciar relatorios;
VIl - empossar o Vice-presidente no cargo de Presidente, no caso de vacancia deste;
IX - decidir sobre a extingdo da entidade nos termos do artigo quarenta;
X - decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens imoveis e
patrimdnio;
Xl - declarar a vacancia do cargo, por morte, pedido de demissa@o ou auséncia injustificada
do Presidente a 3 (trés) reunides consecutivas;
Paragrafo Gnico. Para deliberagbes, a que sé referem os incisos Il e V, é exigido o voto
concorde de 2/3 (dois tergo) dos presentes a assembléia convocada para essé fim, nao
podendo deliberar, em primeira convocagao, sem a maioria absoluta dos associados, ou
com menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes.

Art. 16. As Assembléias Gerais seréo presididas pelo Presidente da Diretoria
Executiva, salvo quando estiver em julgamento um ato seu.
Art. 17. A Assembléia Geral realizar-se-a ordinariamente uma Veéz por ano

_.para:

Sl apreciar 0 balango € 0 relatério anual da Diretoria, em até 90 (noventa) dias apds O
“t&rmino do ano e do exercicio anterior;

Il -quando necessario para 0s fins determinados nos incisos i, i, V1 e X do artigo quinze.
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Art. 18. A Assembléia Geral realizar-se-a extraordinariamente para os fins
determinados nos incisos do artigo quinze, excluindo os itens do artigo anterior, quando
convocada:
| - pela Diretoria;

Il - pelo Conselho Fiscal;
Paragrafo Gnico. Por convocacao através de requerimento escrito de 1/5 (um quinto) dos

associados quites com as obrigagdes sociais, apresentando-se a pauta cuja assembléia

deliberara somente sobre a matéria para a qual foi convocada.
Art. 19. A convocagido da Assembléia Geral sera feita por meio de edital

afixado em local visivel na sede da “ACC”, publicagdo em pelo menos um jornai local,
divulgagdo em pelo menos uma emissora de radio local, por circular ou outros meios
convenientes, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias.
Paragrafo Gnico. Qualquer Assembléia Geral instalar-se-a em primeira convocagao com a
maioria absoluta dos associados fundadores e naturais inscritos até a data da mesma, €
em segunda convocacédo, apés 30 (trinta) minutos, com qualquer numero de associados
presentes.
Capitulo 3. Modo de Funcionamento dos Orgaos Administrativos
Secdao 1. Da Diretoria Executiva

Art. 20. A Diretoria Executiva sera constituida por:
| - Presidente;
Il - Vice-Presidente;
Il - Secretério;
IV - Tesoureiro,
V - Diretor Social,
VI - Primeiro Suplente;
VIl - Segundo Suplente;
Paragrafo primeiro. O mandato da Diretoria sera de 2 (dois) anos, podendo haver
reeleigdo para 0 mesmo cargo na elei¢do imediatamente subseqlente.
Paragrafo segundo. Em caso de vacéncia, o mandato sera assumido pelo respectivo
substituto imediato, e na auséncia pelo primeiro vogal na ordem de sucessdo, até o seu
término.

Art. 21. Compete a Diretoria Executiva:

_| - elaborar o programa anual e executa-lo;

Il - elaborar e apresentar & Assembléia Geral o relatorio anuai;

| ‘Ilt‘v L entrosar-se com instituicdes plblicas e privadas para muatua colaboragdo em atividades
de interesse comum,;
IV - contratar e demitir funcionarios;
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V - promover a escolha, ou eleigdo de comissées ou departamentos para realizacao de
promog¢des especificas;

VI - elaborar projetos de atividades que beneficiem a entidade;

VIi - elaborar projetos estruturais de promogbes antes de entrega-los as comissbes e
departamentos para executa-los;

VIl - empossar os substitutos imediatos, na ordem de sucessdo, nos casos de vacancia de
cargos, por morte, pedido de demissdo ou auséncia injustificada do membro a 3 (trés)

reunides consecutivas;
IX - as decisdes da Diretoria Executiva serdo sempre tomadas por maioria, simples de seus

membros.

Art. 22. A Diretoria Executiva reunir-se-a4 no minimo uma vez por bimestre, e
quando necessario.

Art. 23. Compete ao Presidente:

| - representar a “ACC”, ativa, passiva, judicial e extrajudiciaimente;
Il - cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;
Il - presidir a Assembléia Geral, salvo quando julgar ato seu, e nos casos do paragrafo
anico do artigo dezesseis;
IV - convocar e presidir as reuniées da Diretoria,
V - assinar cheques e toda a movimentagéo financeira com o Diretor Financeiro;
VI - exercer o voto de qualidade, em caso de empate nas votagoes;
VII - contratar e demitir funcionarios e determinar seus salarios, com aprovagéo da Diretoria
Executiva.

Art. 24, Compete ao Vice-Presidente:
| - substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos;
Il - assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;
Il - prestar, de modo geral, a sua colaboragéo ao Presidente;
IV - fazer parte de todas as reuniGes da Diretoria e nelas exercer o direito de voto.
V - substituir qualquer outro Diretor em suas faltas, afastamentos ou impedimentos, desde
gue ndo haja mais nenhum vogal a disposi¢éo.

Art. 25. Compete ao Secretario:
| - secretariar as reunidées da Diretoria e da Assembléia Geral, exercer o direito de voto, e
redigir as competentes atas;
Il - publicar todas as noticias das atividades da entidade; incluindo o Balanco Patrimonial
com demonstrativo de receita e despesa, assinado pelo representante legai da entidade e
por técnico registrado no Conselho Regional de Contabilidade, referente ao ultimo
exercicio; assim como semestralmente, publicar a demonstragdo da receita obtida e da
despesa realizada no periodo anterior,;

i
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Il - remeter junto aos 6rgdos publicos nos quais ha registro da entidade, para manutergao
ou respectiva renovagado, quando necessario até o més de marco de cada ano, Relatorio de
Atividades Prestadas a Coletividade, Programa de Trabalho e o Balango Patnimonial
referente ao Ultimo exercicio;
IV - manter sob sua guarda os livros de atas e todos os demals livros da Secretaria,
zelando pela sua ordem e conservagédo; bem como o Estatuto, Ata de Fundagao, Rol de
membros da Diretoria, Demonstragdo de Mutagdo do Patriménio assinado por contador,
demonstragdo das origens e aplicagdes de recursos;
V - manter, redigir e expedir, receber e classificar as correspondéncias levando ao
conhecimento do Presidente o que néo for de sua competéncia;
VI - rubricar as paginas dos livros a seu cargo;
VIl - assinar as atas, depois de aprovadas juntamente com os demais membros da
Diretoria e das Assembléias.

Art. 26. Compete ao Tesoureiro:
| - arrecadar e contabilizar as contribuigdes, rendas, auxilios e donativos em dinheiro.
oriunda de associados ou doadores, mantendo em dia toda a escrituragdo comprovada;
Il - assinar cheques de pagamento de contas das despesas, autorizadas pelo Presidente:
IIl - apresentar relatério da receita e das despesas, sempre que forem solicitados;
IV - apresentar relatério financeiro para ser submetido a Assembléia Geral;
V - apresentar mensalmente balancete para Diretoria Executiva, até quinto dia util do més
subseqiiente, devendo incluir os langamentos do primeirc ao Ultimo dia do més anterior;
que depois de apreciados pela Diretoria sera afixada uma copia no mural da sede social.
VI - apresentar semestralmente o balancete ao Conselho Fiscal;
VIl - conservar sob sua guarda e responsabilidade, o numerario e documentos relativos a
tesouraria, inclusive contas bancarias;
VIl - manter em estabelecimento de crédito, a quantia disponibilizada pelas arrecadagoes e
sobras de pagamentos;
IX - comparecer nas reuniées da Diretoria e nelas exercer o direito de voto.

Art. 27. Compete ao Diretor Social:
| - elaborar um plano anual de atividades sociais a ser submetido e aprovado pela maioria
simples dos componentes da Diretoria;
Il - promover eventos sociais para angariar fundos para a “ACC”;
[l - organizar eventos que promovam 0 bem estar e o lazer dos associados e seus
familiares, sempre visando a integracao social;
IV - comparecer nas reunides da Diretoria e nelas exercer o direito de voto.
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Art. 28. Compete ao Primeiro Suplente e ao Segundo Suplente:

| - substituir, de acordo com a ordem, qualquer Diretor, em caso de falta ou impedimentos,
desde que ndo haja substituto imediato;

Il - assumir o mandato de qualquer diretor titular, em caso de vacancia, até o seu término;
il - participar de todas as reuniées da Diretoria e nelas exercer o direito de voto, quando
em substituigdo.

Segao 2. Do Conselho Fiscal
Art. 29. O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros, e seus

respectivos suplentes, eleitos pela Assembiéia Geral, que elegera o Presidente.
Paragrafo primeiro. O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandatc da

Diretoria.
Paragrafo segundo. Em caso de vacancia, o mandato sera assumido pelo respectivo

suplente, até o seu término.
Paragrafo terceiro: As deliberagbes do Conselho Fiscal deverdo ser registradas em ata
especifica, através de livro préprio ou informatizada e assinada por seus membros.
Art. 30. Compete ao Conselho Fiscal:
| - examinar os livros de escrituragdo da entidade;
Il - examinar os balancetes semestrais apresentados pela Diretoria Executiva;
Il - semestralmente emitir parecer das contas;
IV - apreciar os balangos e inventarios que acompanham o relatorio anual da Diretoria;

V - opinar sobre a aquisi¢ao e alienagao de bens, por parte da entidade.
Art. 31. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada seis meses e,

extraordinariamente, a qualquer tempo, por convocag¢ao de qualquer de seus membros ou
da Diretoria Executiva.
Capitulo 4. Do Trabalho Voluntario

Art. 32. A “ACC” podera utilizar-se do Trabalho Voluntario, conforme estabelecido
na Lei do Voluntario -Termo de Ades&o, com base na lei 9608/98.

TITULO IV
Do Patriménio Social
Capitulo 1. Fontes de Recursos para Manutengao
Art. 33. O patriménio da “ACC” sera constituido de bens modveis e imoéveis,

acOes, apdlices de divida publica, subvengdo, contribuigbes dos associados, auxilios e
donativos em dinheiro.
Capitulo 2. Nao Constituira Patrimonio Exclusivo de um Grupo
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Art. 34, A “ACC” ndo constitura patriménio exclusiv um  grupo

determinado de individuos, familias, entidades de classe ou de sociedade sem carater
beneficente de assisténcia social.
Capitulo 3. Da Aplicagdo das Rendas no Territério Nacional
Art. 35. A “ACC” aplicara mensalmente, em gratuidade, todas suas
rendas, toda receita bruta proveniente da venda de seus servigos, acrescida da receita
decorrente de aplicagdes financeiras, de locagdo de bens n&o integrantes do ativo
imobilizado e de doacgdes particulares e, eventual resultado operacional integraimente no
territério nacional, na manutengéo e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais.
Capitulo 4. Da Aplicagdo de Recursos Publicos no Municipio da Sede
Art. 36. Os recursos advindos dos poderes publicos deverdo ser aplicados
dentro do Municipio de sua sede, ou no caso de haver unidades prestadoras de servi¢os a
ela vinculada, no ambito do Estado concessor.

Capitulo 5. Da Aplicagdo das Subvengdes e Doagoes

Art. 37. A “ACC’ aplicara as subvengdes e doagides recebidas nas finalidades a
que estejam vinculadas.
Capitulo 6. Nao Remuneragao dos Membros

Art. 38. Diretores, conselheiros fiscais ou consultivos, associados, instituidores,

benfeitores, voluntarios, ou equivalentes ndo receberdo remuneracao, vantagens ou
beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer férmula ou titulo, em razao das
competéncias, fungdes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos
constitutivos.
Capitulo 7. N&o Distribuigdao dos Resultados

Art. 39. A “ACC” ndo distribuira resultados, lucros, dividendos, bonificagdes,
participagbes ou parcela do seu patrimonio a dirigentes, mantenedores ou associados, sob
nenhuma forma ou justificativa.
Capitulo 8. Destino do Patrimdnio Remanescente na Dissolugao

Art. 40. Em caso de dissolugdo ou extingdo da “ACC”, o remanescente do
patriménio liquido, sera destinado a entidade congénere, de fins nao econdémicos, dotada
de personalidade juridica, com sede e atividades preponderantes no Estado de Séao Paulo,
preferencialmente no municipio de Jaboticabal e registrada no Conselho Nacional de
Assisténcia Social - CNAS:; inexistindo, a uma entidade publica.

TiITULO V
Das Eleigbes
Capitulo 1. Do Tipo
Art. 41. As eleicdes serdo realizadas sempre por escrutinio secreto.
Capitulo 2. Da Convocagéo e Data
T .
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Art. 42. As eleicdes para Cargos Eletivos da “ACC” ocorrerao a ¢at

preferencialmente na primeira quinzena do més de dezembro do ano em que forem
realizadas.
Paragrafo primeiro. Sessenta dias antes do Pleito Eleitoral, devera ser enviado, atraves
de via postal, Boletim Informativo contendo o horério, a data, o local e todas as normas
para eleigbes inseridas neste Estatuto, para que as chapas sejam formadas e inscritas
dentro dos prazos estabelecidos neste Estatuto.
Paragrafo segundo. O Boletim Iinformativo também devera ser afixado na sede da “ACC”
e em locais freqlentados pelos associados, bem como, também devera ser publicado em
pelo menos um 6rgdo da imprensa local, falada ou escrita.
Capitulo 3. Das Chapas

Art. 43. As Chapas que vierem a concorrer as eleicGes para Diretoria Executiva
e Conselho Fiscal deverdo, obrigatoriamente, inscrever-se na Secretaria da “ACC”, até as
18 (dezoito), no maximo, trinta dias antes da realizagéo do Fleito Eleitoral.
Paragrafo primeiro. Deverdo constar das Chapas, a denominagao, a relagdo nominal dos
candidatos e os cargos pretendidos.
Paragrafo segundo. A qualificagdo individual de cada candidato devera acompanhar o
pedido de inscrigao das chapas.
Capitulo 4. Das Condigdes

Art. 44. Para ser candidato aos cargos eletivos, 0 associado devera: estar filiado
a entidade ha mais de um ano; ndo possuir condenagéo criminal ou execugdo por dividas,
desde que transitadas em julgado; e possuir reputagéo ilibada.

Art. 45. Os nomes das chapas concorrentes deverdao ser afixados em locais
visiveis, proximo a cabine de votagdo e dentro da mesma, quando possivel.
Art. 46. As eleigbes deverdo observar ainda:

| - a indicagdo dos concorrentes que possuem deficiéncia visual,
Il — a concesséao do voto de qualidade para associado mais idoso;
Il — a forma escrita de impugnagé&o e de apreciagdo da deciséo;
IV — todas as regras para eleigées que vierem a ser inseridas no Estatuto Social a ser
elaborado.
Paragrafo anico. Preferencialmente, a Diretoria Executiva devera ser composta por no
minimo dois portadores de deficiéncias visuais, podendo um deles possuir baixa visao.
Capitulo 5. Do Resuyltado,

Art. 47. O resultado da Eleigdo sera anunciado imediatamente apos a conferéncia
e a contagem dos votos.
Paragrafo primeiro. Havendo algum recurso, este devera ser deferido ou ndo dentro de
duas horas.
Paragrafo segundo. No caso de indeferimento do Recurso, o apelante podera recorrer
ainda a Assembléia, de acordo com as normas vigentes neste Estatuto.
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Capitulo 6. Da Posse

Art. 48. Tomara posse a chapa eleita no dia 01 de janeiro do ano subsequente a
realizagao da eieigéo.
Capitulo 7. Dos Impedimentos

Art, 49. No periodo de eleigdes municipal, estadual ou federal, o diretor ou

conselheiro ou suplente que registrar a candidatura para concorrer a qualquer cargo de
mandato eletivo ser4 automaticamente afastado das fungbes da “ACC”, trés meses antes

do pleito.
Paragrafo primeiro — Durante a companha politica, 0 membro afastado, ndo podera fazer

uso de simbolos ou qualquer tipo de promogdo pessoal através da “ACC’, sob pena de

exclusdo do quadro da diretoria.
Paragrafo segundo — NZo sendo eleito, o candidato afastado assumirad as fungoes

originarias.
Paragrafo terceiro — O candidato eleito continuara afastado até o término do mandato
eletivo.

TITULO VI
Das Disposi¢oes Transitorias
Capitulo 1. Da Posse e Duragao do Primeiro Mandato
Art.50. Na Assembléia de Fundagdo, se houver chapa unica interessada na

Administragdo da entidade e, havendo o voto concorde da maioria dos associados
fundadores, excepcionalmente, esta podera ser eleita por aclamagao, com posse imediata
e com mandato a ser definido pela maioria das pessoas presentes nesta Assembléia, ate o
prazo maximo previsto neste estatuto.

TiTULO VI
Das Disposigoes Gerais
Capitulo 1. Das Condigdes para Alteragédo das Disposigdes Estatutarias
Art. 51. O presente Estatuto poderé ser reformado, no todo ou em parte,

inclusive no tocante a administragéo, em qualquer tempo, por decisdo da maioria absoluta
dos associados, em Assembléia Geral, especialmente convocada para esse fim.

Capitulo 2. Das Condig6es para Dissolugao
Art. 52. A “ACC” sera dissolvida por decisdo da Assembléia Geral Extraordinaria,

especialmente convocada para esse fim, quando se tornar impossivel a continuacéo' de

suas atividades.
Capitulo 3. Das Condigdes Gerais
Art. 53. O exercicio social compreendera o periodo de 01 de janeiro a 31 de

dezembro de cada ano.
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Art. 54. Qualquer membro da diretoria que faltar, sem justiﬁcat? (trés) reunides
consecutivas ou ndo desempenhar a contento as fungées do cargo para qual foi eleito ou
escolhido, podera, a critério da maioria absoluta dos demais membros da diretoria, ser
substituido.

Paragrafo unico. Se o Presidente da Diretoria Executiva se enquadrar na pena deste
artigo, a sua substituicao sera feita através de nova eleigdo da Assembleia Geral.

Art. 55. Dos atos do Presidente cabe recurso a Diretoria e, desta a determinagao da
Assembléia Geral, exigindo-se, neste caso, a aprovagdo de 2/3 (dois tergos) dos

associados fundadores e naturais.
Art. 56. Ficando a Diretoria Executiva com menos de trés membros, por motivo de

demissées ou abandonos, os associados deverdo formar uma Comiss&o para Administrar
Transitoriamente a entidade e convocardo, imediatamente, eleigbes para nova diretoria
exercer o tempo restante do mandato, obedecendo todas as normas para eleicao
estabelecidas neste Estatuto.

Art. 57. Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria e
referendados pela Assembléia Geral.

Art. 58. O presente Estatuto entra em vigor na data de sua aprovacgao.

Jaboticabal, 17 de Dezembro de 2007.
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